para adelantar la jubilacion parcial

LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ E| Ejecutivo amplia de 33 a 35 arfios la cotizacion exigida para adelantar
la jubilacion en la manufactura. Exigira 38,6 afios para anticipar la jubilacion parcial general.

MValverde. Madrid

El Gobierno quiere ampliar el
periodo de cotizacion exigido
a los trabajadores para poder
acceder ala jubilacion parcial.
Sobre todo a la jubilacion par-
cial ordinaria. A cambio, el
Ejecutivo estd dispuesto a
adelantar los afios de jubila-
cion, de dos a tres ejercicios
antes de la edad de jubilacion,
seglin informaron ayer Cristi-
na Estévez, secretaria de Poli-
tica Institucional y Territorial
de UGT, y Carlos Bravo, se-
cretario de Protecci6n Social
de CCOO.

El Ministerio de la Seguri-
dad Social mantuvo una nue-
va reunion con la patronal y
los sindicatos sobre los si-
guientes temas: la reforma de
la jubilacién parcial; los coefi-
cientes reductores para ade-
lantar la salida del mercado
de trabajo en los sectores con
labores fisicas muy duras y los
correspondientes oficios.
También sobre la implicacion
de las mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social en el
control de la incapacidad
temporal. El Gobierno tam-
bién esta estudiando con los
agentes sociales nuevas for-
mas de incentivar la jubila-
cién demorada.

En este contexto, el Minis-
terio de Elma Saiz propuso
ayer lo siguiente: ampliar de
33a35anosel periodo de coti-
zacion exigido para el acceso

alajubilacion parcial en la in-
dustria manufacturera con
contrato de relevo. Es decir,
cuando el trabajador que se
jubila es sustituido durante
una parte de la jornada por
otro mas joven para que
aprenda el oficio. Se trata de
una modalidad muy deman-
dada en la industria manufac-
turera. Sobre todo, en las em-
presas del automovil.

Las manufacturas

Otras industrias manufactu-
reras pueden ser los teléfonos
moviles, los ordenadores, los
electrodomésticos, en gene-
ral; laropa o productos farma-
céuticos, entre otros muchos.
Todos aquellos procesos que
necesitan de bienes interme-
dios para fabricar su produc-
to.

Pues bien en este caso, a
cambio de ampliar los perio-
dos de cotizacion exigidos de
33 a 35 afios, el Gobierno esta
dispuesto a que el trabajador
pueda retirarse tres afios an-
tes de cumplir la edad legal de
jubilacién, en lugar de dos
afios antes, como ahora.

Por ejemplo, en 2024, las
personas que no tengan 38
afios de cotizacion no se pue-
de jubilar con toda la pension
sino tienen 66 anosy 6 meses.
Si tiene el periodo de cotiza-
cion exigido se puede jubilar a
los 65 afios.

En todo caso, la base de co-
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La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz.

tizacion del trabajador que
haga el relevo debe equivaler,
por lo menos, al 75% de la del
trabajador que se jubila a
tiempo parcial, y debe tener
un contrato indefinido. Ade-
mas, se mantiene la exigencia
de que el empleado que se ju-
bila de forma parcial debe te-

ner una antigiiedad minima
de seis afios en laempresa.

No obstante, el Gobierno
ha endurecido notablemente
el acceso a la jubilacion par-
cial general, que no esté ligada
ala industria manufacturera .
El Ejecutivo exige a los traba-
jadores que escojan esta via

un periodo minimo de cotiza-
cién de 38 afos y seis meses.
Como requiere ahora a los
trabajadores que quieren ju-
bilarse a los 65 afios con toda
lapension.

En palabras de Cristina Es-
tévez, la responsable de UGT
en la negociacion con el Go-
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sindicatos anticipar

de dos a tres afios
la jubilacién parcial

bierno, se trata de “una pro-
puestamuy dura” del Ejecuti-
voalapatronaly, sobre todo, a
los sindicatos y trabajadores.
Hay que tener en cuenta que,
ahora, hacen 33 afios de coti-
zacion a la Seguridad Social
para jubilarse anticipada-
mente a tiempo parcial.

Los sindicatos exigieron al
Gobierno que el proximo dia
22 presente sus propuestas
por escrito en otro documen-
to. En este contexto, con el en-
durecimiento de la jubilaciéon
parcial, la responsable de
UGT mostrd su escepticismo
sobre que pueda cumplirse el
deseo del Gobierno de llegar a
una acuerdo en esta negocia-
cién antes de las vacaciones.

Por el contrario, el Ministe-
rio de la Seguridad Social dijo
que “gracias a una intensa la-
bor de negociacion se esta
muy cerca de alcanzar un
acuerdo sobre estos asuntos”.
El Ministerio explicd que esta
trabajando “en la mejora de
las condiciones de trabajo” de
la persona que hace el relevo
al empleado que se jubila.
Dentro de “un nuevo plantea-
miento mas equilibrado y fle-
xible paralaempresay parael
Ppensionista”.

Sin embargo, Carlos Bravo,
de CCOO, reclam¢ al Gobier-
no “una propuesta clara” en
materia de jubilacion parcial,
tanto para la industria manu-
facturera como para la ordi-
naria. “Necesitamos avances
sustanciales que nos permi-
tan corregir la reforma de
2013”. La que hizo el Gobier-
no del PP.



