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Guia concursal: asi seran desde hoy

EN VIGOR DESDE HOY/ La nueva ley supone un cambio de paradigma en el modelo concursal. La normativa se centra ahoraenla
llaman la preconcursalidad—y deja el concurso solo para casos de empresas realmente inviables. Desaparecen de esta manera

Ignacio Faes. Madrid

Cambio de paradigma en el
sistema de insolvencias en Es-
pafia. Hoy entra en vigor el
nuevo texto de la ley concur-
sal, que cambia por completo
el concepto legal. Lanorma se
centra ahora en la prevencion
para evitar la desaparicion de
empresas. El nuevo ordena-
miento se basa en la reestruc-
turacion -lo que los juristas y
lapropialey llaman la precon-
cursalidad-y deja el concurso
solo para casos de empresas
realmente inviables. Ademas,
el juez perdera protagonismo
en estos procedimiento, que
solo tendra intervenciones
muy determinadas. De esta
forma, desaparecen los proce-
dimientos antiguos altamente
judicializados que lo tnico
que pretendian resolver erala
insolvencia. Asi son los princi-
pales cambios en la normati-
va.

® Nuevo procedimiento
preconcursal.

Lanueva normativa centra su
actuacion en la fase precon-
cursal. Elinstrumento estd di-
rigido a evitar la insolvencia, o
a superarla, y posibilita una
actuacion en un estadio de di-
ficultades previo al de los vi-
gentes instrumentos precon-
cursales. Las empresas po-
dréan acogerse a los planes de
reestructuracion en unasitua-
cion de probabilidad de insol-
vencia, previa a la insolvencia
inminente que se exige para
poder recurrir a los actuales
instrumentos. Su introduc-
cién lleva aparejada la supre-
sion de los actuales instru-

La ley contempla
mecanismos de alerta
temprana que
permitan al deudor
detectar insolvencias

El plan de
reestructuracion
puede prever la
venta de partes

o toda la empresa

mentos preconcursales. En la
regulacion de los planes de re-
estructuracion se ha preser-
vado el caracter flexible (poco
procedimental) de los acuer-
dos de refinanciacion y se han
incorporado elementos que
les otorgan mayor eficacia
que a estos ultimos, como la
posibilidad de arrastre de cla-
ses disidentes, sujeta al cum-
plimiento de ciertas salva-
guardas para los acreedores,
que constituye el nicleo del
modelo.

® La intervencion judicial,
reducida al minimo.

El régimen aplicable a los pla-
nes de reestructuracion des-
cansa sobre un principio de
intervencion judicial minima
y a posteriori. La negociacion
y votacién del plan es infor-
mal y al margen de cualquier
proceso reglado o de la inter-
vencion de ninguna autoridad
judicial, sin perjuicio de la po-
sible designacion de un ex-
perto en la reestructuracion,
cuando proceda imperativa-
mente o a instancias de las

partes. El juez solo interviene
al final del proceso, para ho-
mologar el plan ya aprobado
por las clases y mayorias exi-
gidasporlaley.

® Suspension y paralizacion
delas ejecuciones

El deudor podra disfrutar de
una paralizacion o suspension
temporal de las ejecuciones
singulares, judiciales o extra-
judiciales, sobre los bienes ne-
cesarios para continuar con
su actividad empresarial, con
el fin de facilitar las negocia-
ciones de ese plan de rees-
tructuracion. Esta continui-
dad permite preservar el valor
de la empresa y, por consi-
guiente, si las negociaciones
culminan satisfactoriamente,
maximizar el excedente de
valor asociado a una reestruc-
turacién preconcursal.

Laley mantiene el principio
de que lainiciativa correspon-
de al deudor y exige que con-
curra el presupuesto objetivo
y, por consiguiente, que se en-
cuentre en estado de insol-
vencia probable, inminente o
actual. Ademas, se introducen
medidas para evitar conduc-
tas abusivas y se recoge la no-
vedad de presentar una co-
municacion conjunta, espe-
cialmente en el caso de que
abarque a varias sociedades
dentro de un grupo. Como su-
cedia en el norma hasta ahora
vigente, una vez presentada la
comunicacion, sus efectos se
producen de forma automati-
cay el control se limita a dos
aspectos: el contenido formal
de la comunicacion, en espe-
cial de la informacion que de-
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be acompatiarla, y la compe-
tencia del juzgado ante el que
se hapresentado.

® ;Se puede hacer una venta
parcial delaempresa?

La normativa también acoge
la opcién de homologar un
plan de reestructuracion que
prevea la venta de partes o in-
cluso de la totalidad de la em-
presa, los llamados planes li-
quidativos, que pueden resul-
tar una opcion atractiva para
las pymes.

® Reforma del procedimien-

e £ ;/j’[(

La nueva ley concursal intenta que la intervencién judicial sea minima.

to concursal.

El texto introduce mdltiples
modificaciones procedimen-
tales dirigidas a agilizar el pro-
cedimiento concursal, facili-
tar laaprobacion de un conve-
nio cuando laempresaseavia-
ble y una liquidacion rapida
cuando no lo sea. La ley reco-
ge un procedimiento de insol-
vencia tinico, en el doble senti-
do de que pretende encauzar
tanto las situaciones concur-
sales (de insolvencia actual o
inminente) como las precon-
cursales (probabilidad de in-

solvencia) y que se aplicara de
manera obligatoria a todos los
deudores que entren dentro
del concepto legal de mi-
croempresa. Este procedi-
miento estd especialmente
adaptado a las necesidades de
las microempresas, caracteri-
zédndose por una simplifica-
cion procesal maxima.

o Calificacion del concurso
deacreedores.

La normativa mantiene la ca-
lificacion del concurso de
acreedores, aunque con im-

Implicaciones fiscales: limite a los aplazamientos

1. F.Madrid
El cambio fiscal mas destaca-
do en la nueva ley concursal
es el castigo alos aplazamien-
tos y fraccionamientos de las
deudas tributarias. En con-
creto, el texto introduce una
reforma que endurece los
plazos.

Segun la nueva normativa,
a partir del 1 de enero de
2023, los plazos iran desde los
seis hasta los doce meses, lo
que supone una reduccion
del tiempo del que dispone el
contribuyente para pagar a la
Agencia Tributaria. Hasta
ahora, y mientras no entre en

vigor el nuevo cambio, la Ins-
truccion 1/2017 de la Agencia
Tributaria es la que regula los
plazos maximos para pagar
los aplazamientos y fraccio-
namientos, que van desde los
doce hastalos 36 meses.

Por otro lado, que las deu-
das para cuya gestion recau-
datoria resulte competente la
Agencia Tributaria (AEAT)

El impago de deudas
tributarias sera

un incumplimiento
del plan de
reestructuracion

podréan exonerarse del pasivo
insatisfecho hasta el importe
maéximo de 10.000 euros por
deudor. En este caso, para los
primeros 5.000 euros de deu-
da la exoneracion serd inte-
gra, y a partir de esta cifra la
exoneracion alcanzara el
50% de la deuda hasta el ma-
ximo de 10.000 euros.

Sin embargo, la normativa
introduce una excepcion a la
exoneracion de deudas tribu-
tarias. De esta forma, Hacien-
da no perdonara la deuda
cuando, en los diez afios ante-
riores a la solicitud de la exo-
neracion, hubiera sido san-

cionado por resolucion admi-
nistrativa firme por infraccio-
nes tributarias muy graves, de
seguridad social o del orden
social.

La nueva normativa deter-
mina que cualquier crédito,
incluidos los suscritos con la
Agencia Tributaria, puede
ser afectado por el plan de re-
estructuracion. Sin embargo,
en materia de créditos publi-
cos, Gnicamente podran te-
nerse en cuenta cuando el
deudor acredite —tanto en el
momento de presentar la co-
municacion de apertura de
negociaciones, como en el

momento de solicitud de ho-
mologacion judicial del plan—
que se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social.
Elimpago a Hacienda dara
lugar al incumplimiento del
plan de reestructuracion. En
concreto, la normativa indica
que el plan de reestructura-

Las deudas con
Hacienda podran
exonerarse hasta
un importe maximo
de 10.000 euros

cion se entendera incumpli-
do tanto por el impago de
cualquiera de los plazos de
amortizacion de la deuda por
créditos de derecho publico
en las condiciones previstas
en el laley, como por la gene-
racion de deuda por cuota co-
rriente tributaria y de seguri-
dad social durante la vigencia
del mismo.

La ley también establece
que se producird la apertura
del procedimiento especial
de liquidacién cuando el deu-
dor no se encuentre al co-
rriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias.
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los procedimientos en insolvencias

prevencion para evitar la desaparicion de empresas. La norma se basa en la reestructuracion —lo que los juristas y la propia ley
los procedimientos antiguos altamente judicializados, que lo Unico que pretendian dirimir era la insolvencia.

LATRAYECTORIA DE LOS CONCURSOS EMPRESARIALES

Evolucién del nimero de empresas que solicitaron concurso de acreedores

en los ultimos afios.
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portantes innovaciones relati-
vas ala presentacion del infor-
me de calificacion, con conti-
nuidad de plazos para acele-
rarlatramitacion de laseccion
sexta, y a la supresion del dic-
tamen del ministerio fiscal.
Esta supresion se compensa
con el reconocimiento de la
legitimacion a los acreedores
que alcancen un determinado
porcentaje del pasivo para
presentar informe de califica-
cién simultanea e indepen-
dientemente del informe del
administrador concursal, soli-

citando que el concurso sea
calificado como culpable.

La ley contempla mecanis-
mos de alerta temprana que
permitan al deudor responsa-
ble detectar la necesidad de
actuar para evitar o para en-
cauzar lainsolvencia.

® Cambios en la ley de se-
gunda oportunidad.

La ley configura un nuevo
procedimiento de segunda
oportunidad. Amplia la rela-
cién de deudas exonerables e
introduce la posibilidad de

Fuente: Informa D&B

exoneracion sin liquidacion
previa del patrimonio del deu-
dor y con un plan de pagos,
permitiendo asi que éste con-
serve su vivienda habitual y
sus activos empresariales.

La ley articula dos modali-
dades de exoneracion: con li-
quidacion de la masa activa y
con plan de pagos. Estas dos
modalidades son intercam-
biables, en el sentido de que el
deudor que haya obtenido
una exoneracion provisional
con plan de pagos puede en
cualquier momento dejarla

sin efecto y solicitar la exone-
racion con liquidacion. La ley
mantiene la regulacion de la
exoneracion también para el
caso de personas naturales
cuyas deudas no provengan
de actividades empresariales.

® Nuevos requisitos para la
exoneracion de deudas.

La normativa elimina el re-
quisito para poder gozar de la
exoneracion consistente en
que el deudor no haya recha-
zado oferta de empleo en los
cuatro afios anteriores a la de-
claracion de concurso. Y tam-
bién se elimina la obligacion
de haber celebrado, 0 haber al
menos intentado, un acuerdo
extrajudicial de pagos.

Laley reduce el plazo mini-
mo hasta ahora vigente de
diez afios que debia mediar
entre una solicitud de exone-
racion y la exoneracion ante-
riormente concedida al mis-
mo deudor. El texto amplia
también la exoneracién a to-
das las deudas concursales y
contra la masa. Las excepcio-
nes se basan, en algunos casos,
en la especial relevancia de su
satisfaccion para una socie-
dad “justa y solidaria”, como
las deudas por alimentos, las
de derecho publico, las deu-
das derivadas deilicito penal o
incluso las deudas por res-
ponsabilidad extracontrac-
tual.

® Procedimiento especial
paralas microempresas.

El texto introduce un proce-
dimiento concursal especial
para las microempresas. El
proyecto busca reducir los

Las microempresas
no tienen acceso al
concurso ni a los
acuerdos de
reestructuracion

No sera necesario un
acuerdo extrajudicial
de pagos para pedir
la exoneracion

de las deudas

costes del procedimiento. La
intervencion del juez sélo se
producird para adoptar las de-
cisiones més relevantes del
procedimiento o cuando exis-
ta una cuestion litigiosa que
las partes eleven al juzgado.
Los incidentes se soluciona-
ran, salvo excepciones, por un
procedimiento escrito; y,
cuando sea necesaria la parti-
cipaci6n oral delas parteso de
expertos se utilizaran las vis-
tas virtuales, celebradas por
medios teleméticos.

® Simplificacion procesal
paralas pymes.

El texto articula una simplifi-
cacion procesal estructural
para las partes basado en que
la comunicacion en el seno
del procedimiento se realiza-
rdatravés de formularios nor-
malizados oficiales accesibles
en linea, sin coste. Ello permi-
te recibir la informacion en
tiempo real, lo que garantiza
la plenitud de la informacion.
Los tramites del procedi-
miento especial podran trans-
currir en paralelo, a diferencia

del concurso de acreedores
que se desarrolla de forma li-
neal con etapas consecutivas.

® Un procedimiento tinico
paralas microempresas.

El procedimiento especial es
Gnico. Las microempresas no
tienen acceso al concurso ni a
los acuerdos de reestructura-
cion. Este procedimiento tra-
ta de combinar aquellos as-
pectos del concurso y de los
planes de reestructuracion
que mejor se adaptan a las mi-
croempresas. Asi, el presu-
puesto objetivo es amplio y se
permite su utilizacion cuando
la microempresa esta en pro-
babilidad de insolvencia (si-
tuacion preconcursal), insol-
vencia inminente o insolven-
cia actual (situacién concur-
sal).

Los autonomos, ademas de
tener acceso al procedimiento
especial (si son microempre-
sas), pueden acceder al proce-
dimiento de segunda oportu-
nidad.

Uno de los motivos por los
que se regula un sistema tini-
coy simplificado es para faci-
litar su comprension por los
usuarios que, en su mayoria,
careceran de conocimientos
especificos sobre instrumen-
tos preconcursales y concur-
sales y tendran recursos limi-
tados para contratar asesores
externos. Adicionalmente,
son dos los elementos en los
que se basa este procedimien-
to especial Unico: la negocia-
cién y el modo de finalizacion
deesta.
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Novedad laboral: consultar el plan con los trabajadores

I.F.Madrid

El nuevo texto de la ley con-
cursal, en vigor desde hoy, es-
tablece una serie de noveda-
des en materia laboral duran-
te los concursos de acreedo-
resylos planes de reestructu-
racion. El principal cambio
tiene que ver con el aumento
de las exigencias de informa-
cién y consultas a los trabaja-
dores.

La ley incorpora un régi-
men general para la reestruc-
turacién del pasivo por lo
que, tanto la reestructuracion
del activo como las medidas
operativas que pudieran

acordarse, quedan sujetas a
su legislacion especifica aten-
diendo a su naturaleza labo-
ral, tributaria o administrati-
va. Las controversias que res-
pecto de ellas pudieran susci-
tarse se sustanciaran ante el
juez competente y no ante el
juez del concurso, que no tie-
ne vis atractiva respecto de
las mismas.

Exige informar

a los representantes
de los trabajadores
sobre la decision de
la reestructuracion

De este modo, la ley exige
informar y consultar a los re-
presentantes de los trabaja-
dores sobre la decision de re-
currir a un plan de reestruc-
turacion en la medida en que
asi se disponga en la normati-
va laboral y, cuando asi se
prevea en la misma, con ca-
récter previo a la aprobacion
uhomologacion del plan.

Por otra parte, el texto con-
figura una pieza informativa
de primer orden en el proce-
dimiento especial de liquida-
cion. Los acreedores y, en su
caso, los trabajadores, ten-
drén la posibilidad de formu-

lar alegaciones al plan, a las
que tendran acceso todos los
participantes. Existe también
laposibilidad de un breve tra-
mite incidental, basado en las
alegaciones realizadas por las
partes, en que el juez puede
modificar o, en su caso man-
tener, el contenido del plan
deliquidacién.

El texto determina que, en
caso de insuficiencia de la
masa activa, tienen la consi-
deracion de “créditos im-
prescindibles para la conser-
vacion y liquidacién” los cré-
ditos por salarios de los traba-
jadores devengados después

de la apertura de la fase de li-
quidacién mientras conti-
nten prestando sus servicios.
Ademds, al establecer el or-
den general de los créditos
contra la masa, en la ctispide
figuran los créditos anterio-
res a la declaracion de con-
curso por indemnizaciones
derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profe-

Determina créditos
prioritarios los
salarios de los
trabajadores que
sigan en su puesto

sional, tanto si son anteriores
como posteriores a la decla-
racion de concurso, seguidos
de los créditos por salarios
correspondientes a los tlti-
mos treinta dias de trabajo
efectivo realizado antes de la
declaracion de concurso en
cuantia que no supere el do-
ble del salario minimo inter-
profesional.

Por otro lado, para realizar
el procedimiento especial re-
cogido en la normativa para
las micropymes, la ley esta-
blece el maximo de trabaja-
dores en unamedia 10 duran-
teelafio.



